
级，构建起覆盖预防、诊疗、康复、随访

的全周期专科护理服务模式，为区域

专科护理高质量发展树立标杆。

2025 年，医院依托中华护理学会

2 个国家级临床教学基地、14 个省市

级专科护士培训基地，全年培育专科

护士 140 名 ；遴选 23 名护理骨干赴

国家级、省级专科护士基地深造，全院

省级及以上专科护士增至 193 名，实

现危重症、急诊急救、伤口造口、静脉

治疗等全专科领域全覆盖。医院牵头

制定的《 经成人中心静脉通路装置采

血技术规范》《临床护理技术规范—

成人危重症患者身体约束》两项江苏

省地方标准，以标准化建设推动全省

护理质量同质化提升。眼科青光眼护

理成功入选省级专病护理质量提升试

点，创新推行医护一体化工作模式，全

力攻坚临床疑难护理难题，持续巩固

区域专科护理领先地位。

创新服务，破解就医急难愁盼

民生所盼就是服务所向，群众需求

就是行动方向。

通大附院护理部始终锚定人民群

众就医刚需，以改革创新破解服务痛

点，以 模 式 升 级 提 升 服 务 质 效，全 力

打造住院免陪照护、互联网 + 护理服

务双轮驱动的特色护理体系，推动优

质护理服务从院内病房向居家社区延

伸、从急性期诊疗向全周期康复拓展，

以 有 力 度、有 温 度、有 精 度 的 服 务 举

措，持续提升人民群众的就医获得感、

幸福感、安全感。

“ 护理有温度，脚步传真情”，这是

患者家属写给通大附院胸外科免陪护

病房感谢信中的真挚话语，也是医院

创新照护模式、惠及民生福祉的生动

缩影。去年 8 月，医院聚焦住院患者

陪护难、家属照护负担重等民生痛点，

重

磅
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